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PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
du 17 avril 2026, de 17h00 à 20h00 au club house du golf 

Présent(e)s : François DAGAND /Didier DESAGNAT  /Philippe DUMONT /Dominique FAYS / 
Jacques  GAZEAU  /Dominique  HERVOUET /  Michel  LECOSSOIS  /Patrick  LEPERS /Damien 
LOMAN / Florence MARY /Françis MICHELAT / Cécile NICOLAS 
 
Excusé(e)s :  Catherine CARREZ / Fabrice FRISOU /Muriel GAZEAU 

Soit un total de 12 membres du CA présent(e)s et 3 excusé(e)s 

Ordre du jour :
0. Approbation du PV du précédent CA
1. Point sur les adhésions/licenciés
2. Point financier
3. Prévisionnel du « Printemps Scandinave »
4. Point sur les commissions et groupes
5. Questions diverses

      
N’appelant  aucune  remarque  ni  correction,  le  procès-verbal  du  Conseil  d’Administration  du 
20/03/2026 est adopté à l’unanimité.

Ce PV sera affiché dans le club house, sur le tableau dédié à la communication du club et mis sur le  
site dans le titre  « Association sportive », rubrique le «Conseil d’Administration » .

I – Point sur les adhésions et licenciés

Satisfaction de constater une progression de 7 licenciés et 8 adhésions à l’AS ; à noter cependant une 
baisse au niveau des femmes et moins de jeunes !

II –   Point financier  

Bilan du Championnat Pitch & Putt « Cap Finance »
Championnat qui s’est déroulé sur 7 rencontres de  janvier à fin février avec 391 joueurs pour 1681 € 
de droits de jeu et la participation des jeunes de l’Ecole de Golf. 
Ce championnat était sponsorisé à hauteur de 2200 € par Cap Finance pour la prise en charge du 
buffet, des lots)
Reste à notre charge : quelques lots ajoutés « à la dernière minute et  les frais de restauration des 
enfants,

Bilan du Grand Prix « Fort Boyard »
Nombre de participants :  66 joueurs  (4 joueurs inscrits ne sont pas venus ) ;  trop peu de femmes : 
seulement 2 ! 
Satisfaction de voir un grand nombre des joueurs de Rochefort et de nombreux visiteurs pour les 
encourager !
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Sur le plan  financier le bilan final devrait être « à l’équilibre » pour l’AS après reversement de 320 € 
aux « œuvres de Fort Boyard ».
Les droits de jeu encaissés devraient couvrir les dépenses à notre charge (cocktail de lancement, frais 
de bouche des arbitres et bénévoles).
La CARO, partenaire du Grand Prix prenait à sa charge : les trophées, les éléments de marquage des 
départs et le cocktail de clôture. Reversement de 320 € à Fort Boyard.

Retour très positif des joueurs sur le déroulement de la compétition. Bilan assez satisfaisant pour un 
1er Grand Prix avec une participation supérieure à notre objectif de 60.

Quels enseignements pour l’avenir ?
La relative réussite de cette 1ère édition est incitative pour maintenir un GP sur Rochefort.
- Il faudra tenter toutefois de conserver un partenariat (CARO ou département) au minimum pour la 
prise en charge des trophées.
- L’organisation d’un cocktail de lancement n’apporte pas véritablement de plus (envisager de le 
remplacer par un tee gift, une distribution d’en-cas de parcours…)
- Questions sur la date : faut-il maintenir le Week-end de Pâques (avec une mobilité de 3 semaines 
d’une année à l’autre) ou une date fixe au 1er week-end d’avril ? Question à considérer au regard des 
autres GP de la région,
-  Question  sur  la  date  et  le  nombre  de  participants :  des  simulations  réalisées  à  posteriori  par 
Philippe montre qu’à fin mars (période de changement d’heure) compte tenu des durées de jeu de 
notre parcours, la jauge maximum est de 80 à 90 joueurs.
Le comité de pilotage du GP devra statuer sur ces questions,

III – Prévisionnel du «     Printemps Scandinave »  

Compétition sponsorisée par Volvo et le magasin AÄSGARD de Rochefort sur 4 tours en simple les 
29/03 – 19/04 – 26/04 -  3/05 et la finale le 21/05 avec possibilité de participer soit en simple soit en 
scramble, avec concours d’approche.
Nombre de joueurs estimés pour les 5 tours (y compris le scramble) : 280
Prise en charge des frais (lots, 9ème trou, cocktail de clôture, assurance trou en 1) par les partenaires 
(à hauteur environ de 5000 €  pour VOLVO  et de 2 500 € pour AASGARD ).
Cette compétition sur 5 tours devrait en conséquence nous laisser une marge d’environ 3 000€ pour 
le financement de nos activités sport.

IV – Point sur les commissions et groupes 

Philippe n’a pas encore fait de formation suite aux demandes exprimées par certains membres du 
CA ; des groupes WhatsApp ont été constitués (les vendredis 9 Trous, les mardis, les Lundis de Sophie) 
l’objectif étant que chaque groupe soit en mesure d’assurer la totalité d’une mission en autonomie.  
Organisation en cours. Catherine commence à apprendre à utiliser le RMS9, Muriel et Francis ont 
prévu de travailler sur la mission de trésorier.

Compétitions des Vendredis 9 trous :   un très grand nombre d’inscriptions, succès tel que nous 
dépassons régulièrement notre capacité d’accueil de 36 joueurs. Bleuegreen autorise 9 départs le 
vendredi après-midi . 
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 A l’origine, ce challenge a été créé pour initier de nouveaux licenciés « aux joies du jeu en 
compétition » ou permettre aux anciens d’y revenir sereinement. Devant le grand nombre 
des demandes, quel critère  retenir pour éviter la trop grande affluence tout en évitant les  
nombreuses  déceptions  des  « recalés  du  vendredi » ?  Prendre  en  compte  l’ordre  des 
inscriptions ? Ne retenir que les plus gros index ? Contraints de trouver un moyen de mieux 
encadrer les inscriptions, désormais, en forte affluence l’ordre des inscriptions restera la règle 
mais la priorité sera donnée aux joueurs/joueuses d’index supérieur à 20. Sur le formulaire 
d’inscription cette mention sera précisée et ne seront réservées que 2 tranches horaires (avant 
17 h/ après 17h). 

 Devant le succès de cette formule,  suggestion est  faite de proposer des 9 trous avec des 
compétitions de 18 trous ? A tenter éventuellement à l’occasion des Eclectic et à condition 
d’un minimum de présents (important d’en faire la communication) !

Compétitions des Mardis (gestion Patrick, Didier, François éventuellement Florence) : L’imprévisibilité 
des inscriptions à ces compétitions du mardi rend inapplicable le modèle par tranche horaire utilisé  
pour  les  vendredis.  Avec  l’accord  de  BLUEGREEN,  nous  en  reviendrons  à  une  organisation 
« standard » avec 9 départs bloqués entre 8h et 9h30 (à la belle saison) et des départs par index ( sauf 
exceptions justifiées : membre CA gérant les encaissements, problème de santé, joueur très éloigné, 
Somabay…
Jusqu’à 27 inscrits les départs se feront à 3 joueurs.
Entre 27 et 36 inscrits (jauge maxi) à 4 joueurs.

Les commissions SPORT pilotées par Damien

 L’ Académie des Visons : animée par Florence,  elle a pour objectif de redynamiser l’école de 
Golf dont les effectifs et la progression doivent franchir une nouvelle étape. Plusieurs actions 
ont déjà été mises en place et devraient porter leurs fruits, notamment :

► l’opération de parrainage « Printemps Découverte » (le 28/03 avec 12 enfants présents) ; 
offre  exceptionnelle  de  Bluegreen  avec  la  gratuité  de  l’école  jusqu’aux  grandes 
vacances et réduction de 40 % pour l’année prochaine.

► Présence à la journée du village « Olympique » à Rochefort le 4/04
► 2 soirées sont prévues le mardi 19/05 et vendredi 22/05 dans le cadre du défi « 10 

jours sans écran » en collaboration avec l’école de St Laurent de la Prée
► La création d’un groupe d’une dizaine de volontaires pour encadrer l’activité pour 

lesquels une formation d’ASBC (accompagnants bénévoles) est demandée.

 Commission « Partenariats Sport »  a  été créée afin de fidéliser et  d’élargir le  réseau de 
partenaires soutenant nos compétitions et animations, essentielles au financement de notre 
projet sportif. Dans cette perspective, un Club des entreprises partenaires est en cours de 
lancement. Une première rencontre prévue le 23 avril rassemblera une vingtaine d’invités 
représentant  une  quinzaine  d’entreprises.  Cet  évènement  offrira  aux  participants 
l’opportunité d’échanger leurs cartes de visite et de développer leur réseau professionnel.
Après  un  « moment  golfique »  Damien,  responsable  de  la  commission,  présentera  nos 
missions, nos ambitions ainsi que nos attentes. A terme, le renforcement de ces partenariats 
doit nous permettre de mobiliser de nouveaux moyens afin d’accompagner encore mieux nos 
sportifs et nos jeunes.
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 La commission « Sport/équipes » se met en place avec les membres du CA impliqués dans le 
sportif  ainsi  que les capitaines d’équipes.  Sylvie Rutten y participera dans la perspective 
d’une équipe féminine sport. 
Elle aura pour missions :

► de décider des engagements et de piloter les activités des équipes sportives du club ;
► de proposer au vote du CA des budgets sportifs cohérents et équilibrés ;
► de  définir  ou  redéfinir  les  critères  d’appartenance  aux  équipes  ainsi  que  les 

obligations réciproques des joueurs et du club ;
► de se voir confier la réalisation d’une projection à 3 à 5 ans afin de définir des projets 

sportils à la fois réalistes et ambitieux. Cette réflexion portera sur nos effectifs, nos 
moyens et notre volonté de préserver l’identité d’un club inclusif et ouvert à tous. 
Cela devra aboutir à une liste d’actions concrètes à mettre en œuvre ;

► d’organiser  des  activités  sportives  au sein  du club (CD17,  Championnat  du club, 
etc …) ;

Le CA a confié à Dominique Fays le rôle d’animateur et de rapporteur de cette commission.

V– Questions diverses

 Face à la hausse des prix des carburants, le CA a décidé, à titre exceptionnel, d’apporter un 
soutien financier aux équipes sportives amenées à effectuer des déplacements, parfois sur de 
longues distances. Afin de simplifier le dispositif, une participation forfaitaire de 100 € sera 
versée  par  déplacement  d’équipe,  sur  la  base  de  2  véhicules(*).  Mesure  applicable 
immédiatement.
(*) A titre exceptionnel, en cas de mobilisation justifiée d’un nombre important de joueurs, une aide  
supplémentaire pourra être accordée pour un 3° véhicule

 La compétition avec voyage golfique au Maroc (DESTEEGOLF en 2025) devrait pouvoir être 
maintenue avec un voyagiste : World EXPLORATEUR. Il est Indispensable d’y associer un 
autre  partenaire  pour  assurer  l’équilibre  financier  et  ne  pas  augmenter  les  droits 
d’engagement des joueurs.  Ce partenariat  est  en cours de négociation ;  décision rapide à 
venir.

 Prévoir d’acheter des balles lumineuses et des lampes pour borner le parcours lors de la 
compétition du « Vol de nuit » du 19 juin.

 Absence  de  Philippe  au moment  de  la  compétition  du 8  au  10  mai :  savoir  qui  peut  le 
remplacer  pour  le  recording  (Dominique  Hervouet,  François  Dagand)  et  se  charger  des 
résultats dans les tableaux Excel.

La séance est levée à 20h00

La  prochaine  réunion  du  Conseil  d’Administration  aura  lieu  le  samedi  6  juin  avec  au 
programme :  se  retrouver à   8h30 pour faire un parcours (9 trous),  puis enchaîner réunion et  
repas !

Cécile NICOLAS Jacques GAZEAU

Secrétaire de séance . Président


