
Assemblée Générale du

GOLF CLUB ROCHEFORT OCEAN

                                                  Procès Verbal de la séance du 13 mars 2026 de 17h à 19h

Nombre de participants : 62

Jacques Gazeau, Président, ouvre la séance à 17 h et remercie les nombreux membres du GCRO  présents ainsi 
que nos invités  Romain Del Castillo et Louis Boutaud représentant respectivement Volvo et AASGARD, 
partenaires fidèles.

I - RAPPORT MORAL ( Jean-Philippe RIOLLET)

L’effectif des adhérents au GCRO est resté quasiment stable en 2025 pour atteindre un nombre de 338 (+6) en 
fin d’année, soit 67% des quelques 506  joueurs et joueuses licenciés au Golf de Rochefort Océan. Les joueuses 
représentent 28% de nos adhérents (26% au national), le nombre d’enfants, jeunes et jeunes adultes (jusqu’à 19 
ans) est resté  très minoritaire (7 % du total, + 2 personnes par rapport à 2024).

Ces données d’ensemble soulignent  le fort  dynamisme et le potentiel de notre association qui tiennent à 
plusieurs facteurs :

- La grande qualité de l’équipement créé par la CARO, désormais bien identifié dans le paysage 
golfique régional

- Le travail effectué par Bluegreen pour valoriser cet équipement, tant par l’entretien et les actions 
d’amélioration que par l’action commerciale et l’enseignement qui y est dispensé

- L’engagement constant des bénévoles de notre association pour développer l’animation ainsi que 
les dimensions sportives et conviviales du club

- Votre fidélité, évidemment

- Nos sponsors, dont le nombre et la qualité progressent année après année

- Sans oublier le restaurant du golf, dont le nom et les gestionnaires viennent de changer, qui 
constitue une composante importante  pour l’attractivité et la bonne ambiance du lieu. 

En 2025, le Conseil d’Administration comptait 15 membres, avec l’intégration de Dominique FAYS, Dominique 
HERVOUET et Florence MARY que vous avez élus lors de l’AG de mars dernier. 

Éric GUINOISEAU, trésorier adjoint et grand manitou de notre action annuelle de soutien aux Restaurants du 
Cœur  nous a quittés en fin d’année du fait d’une activité professionnelle dorénavant centrée sur Cognac. 
Damien LOMAN, vice-président en charge de notre Pôle Sport, est toujours bien là et a été élu Président du CD 
17 (Comité Départemental de Golf de la Charente-Maritime). Cela marque la reconnaissance du GCRO par les 
instances officielles de notre sport.

Au sein du CA une certaine division du travail permet à toutes et tous de se rendre utiles, sachant que notre 
activité collective de gestion a représenté pas moins de : 

- Une Assemblée Générale tenue le 14 mars 2025

- 11 réunions de Conseil d’Administration pour piloter le fonctionnement et les projets

- Une bonne dizaine de réunions mensuelles de coordination avec l’équipe BLUEGREEN sur tous les 
sujets d’intérêt commun
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- Une cinquantaine  de permanences d’une demi-journée, en début et fin d’année pour vous faciliter, 
en complément au service proposé sur notre site internet, l’achat des licences FFG et les adhésions à 
l’AS

- De multiples réunions informelles et échanges par téléphone, e-mail et WhatsApp afin d’assurer 
une bonne compréhension et coordination opérationnelle entre nous, les ajustements nécessaires au 
quotidien pour la mise en œuvre de l’ensemble des activités

Parmi les projets auxquels nous avons travaillé :

 La dynamisation de l’Académie des Visons, l’Ecole de Golf pour laquelle nous sommes partenaires de 
Bluegreen. Florence MARY et Fabrice FRISOU se sont particulièrement investis dans la conception et le 
lancement d’un plan d’actions qui démarrera dans les prochains jours 

 La construction et la conduite d’une politique sportive ambitieuse, avec de beaux résultats à la clé

 L’accompagnement que nous avons apporté, avec le soutien de l’Agence Nationale du Sport, à l’action 
menée par l’équipe  Bluegreen en vue de l’obtention de la labellisation Bronze dans le cadre du 
programme Golf pour la Biodiversité

 La création prochaine du Grand Prix Fort Boyard dont nous rêvions déjà  en rédigeant notre projet 
sportif publié en 2021

 L’acquisition d’un véhicule qui facilitera l’organisation et améliorera le confort des évènements que 
nous organiserons sur place

L’activité 2025 du Golf Club Rochefort Océan a été particulièrement dense et satisfaisante.

II - RAPPORT D’ACTIVITES (Philippe Dumont)

Le nombre de licenciés

• 
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L’animation en 2025

83 évènements golfiques (77 en 2024) soit  387 participants cumulant 3221 participations +25% (337 et 2558 en 
2024)

• 8 « Pitch & Putt»• 32 vendredis 9 Trous’• 12 « Scramble »• 30 « 18 Trous »• 1 animation de nuit

• Les classiques : Saint-Patrick, Fête de l’AS, Coupe des équipes, Cross du Beaujolais, Lundis de Sophie, 
Scramble de Noël « Give and take », L’Eclectic, Les Mardis de Vincent, VOLVO, SWC

• 4 animations caritatives :  Restos du Cœur, Octobre rose, Lions Club, Les Pompiers

La communication 

▪ 303 Flash Infos dont 5 dédiés aux Lundis de Sophie + 15 « spécial équipes »

▪ 47400 e-mails envoyés avec 81 % de taux de lecture en moyenne 

▪ notre site Internet avec + de 500 visiteurs par mois ; 100 commandes de licences

Le soutien de multiples partenaires

L’Immobilier Rochelais – La Boutique du Vin – Crédit Mutuel – Aunis Fruits – Super U – Océani Immobilier …

Les équipes : 154 joueurs/joueuses engagé(e)s dans 18 équipes constituées au sein du club soit 4 équipes 
« sport » - 8 équipes Team « 25/54 » - 6 équipes « Tamalous »

VOTES  sur le rapport moral et d’activités : Opposition = 0 – Abstention = 1 => Adopté

III - RAPPORT SPORTIF  (Damien Loman)

Championne et Champions du club 2025

▪ Dames « stableford sur 1 jour » Stéphanie BOUCHER

▪ Messieurs « stroke play sur 2 jours - départs blancs » Eliot HERVOUET

▪ Messieurs « stroke play sur 2 jours - départs jaunes » Olivier FLANDRIN

▪ Messieurs « stableford sur 1 jour » Fabrice FRISOU

▪ Dames « stableford sur 1 jour » Florence MARY

Bilan sportif de nos équipes en 2025 

Compétitions du Comité Départemental 17 : Triplé historique

 CD17 par équipe mixte  =>   1ère place

 CD17 par équipe Seniors => 1ère place

 CD17 pitch and putt => 1ère place

Compétitions de la Ligue Nouvelle Aquitaine

 Promotion régionale Messieurs Seniors 2 (Rochefort) Montée en Division 2A => 2° place
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 Promotion régionale Messieurs Seniors (Mont de Marsan) Montée en Division 3A=> 2° place

 Championnat régional Messieurs Division 3A (Niort) Montée en Division 2B=> 2° place

 Championnat régional Messieurs Equipe 2 Promotion (Château d’Allot) Montée en Division 2=> 2° 
place

 Championnat régional Messieurs Mid-Amateur Division 2B (Pau Artiguelouve)Maintien en Division 
2B=> 5° place

Bilan sportif de nos équipes en 2025  (Compétitions de la FFG)

 Championnat national Messieurs Division 4C (Mazières en Gâtines) Maintien => 9° place

 Championnat national Messieurs Mid-Amateur Division 4C (Gujan-Mestras) Maintien => 5° place

 Promotion national Messieurs Seniors 2 (Fréhel Sables d’Or) « Maintien  => 20 ème place

 Promotion national Messieurs Seniors 1 (Mazières en Gâtines) Montée en Division 4 => 2°  place

Compositions de nos équipes « Sport » 2025

 Fanion : 8 joueurs – Capitaine  Paul-Louis Maurissan

 Réserve : 7 joueurs – Capitaine Julien Brouard

 Seniors 1 : 6 joueurs – Capitaine Damien Loman

 Seniors 2 : 10 joueurs – Capitaine Dominique Fays

La saison sportive 2026

Compétitions du Comité départemental 17 (13 journées d’épreuves)

• CD17 mixte (4 tours)

• CD17 Seniors (3 tours)

• CD17 Pitch & Putt (6 tours)

Compétitions de la Ligue Nouvelle Aquitaine (10 journées d’épreuves)

• Championnat régional Messieurs Seniors 2 Division 2A (Sauternais - 33)

• Championnat régional Messieurs Division 2B (Périgueux - 24)

• Championnat régional Messieurs Equipe 2 Division 2 (Villeneuve sur Lot - 47)

• Championnat régional Messieurs Mid-Amateur Division 2B (Casteljaloux - 47)

• Championnat régional Messieurs Seniors 1 Division 3B (la Marterie - 24)

Compétitions de la FFG (15 journées d’épreuves)

• Promotion nationale Messieurs Seniors 2 (Nantes Erdre - 44)

• Championnat national Messieurs Division 4C (Niort - 79)

• Championnat national Messieurs Mid-Amateurs Division 4C (Angoulême Hirondelle - 16)
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• Championnat national Messieurs Seniors 1 (Lacanau Ardilouse – 33)

Critères d’accès aux équipes « Sport »

Avoir envie de représenter le Golf Club Rochefort Océan dans le cadre de compétitions

officielles départementales, régionales et nationales

• Être licencié FFG au Golf Bluegreen Rochefort Océan et à jour des formalités médicales

• Être adhérent parcours au Golf Bluegreen Rochefort Océan

• Être adhérent à jour de cotisation à l’association GCRO

• Avoir disputé un minimum de 10 compétitions sur 18 trous au cours des 12 derniers mois

(parties amicales certifiées non prises en compte)

• Avoir disputé au moins une compétition en stroke play sur deux jours consécutifs au cours

des 12 derniers mois (ou de l’année civile précédente)

• Avoir participé à au moins 10 compétitions ou animations organisées par notre association

(= être "actif dans la vie du club")

• Avoir un index le plus proche possible de zéro

VOTE : Opposition = 0 – Abstention = 1  => Adopté

IV - RAPPORT FINANCIER  (Françis Michelet)

Les comptes de l’année 2025 font apparaître un excédent de gestion de  4981,64 € entre le montant des produits 
de 69 245,49 € et celui des charges de 64 263,85 € (voir en annexes Les Produits – Les charges – Le détail du bilan) 

Voir la répartition des grandes masses 

concernant les ressources,                                                            concernant les charges
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VOTES :

Première résolution : Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31/12/2025 faisant 
apparaître un excédent de gestion de 4 981,64 € : Opposition = 0 – Abstention = 1 => Adopté

Deuxième résolution : Affectation du résultat de l’exercice se répartissant de la manière suivante : solde 
de l’exercice 2025 créditeur de 4 981,64 € et report des exercices précédents de 89 511,13 €. Le compte de 
report à nouveau présentera un  solde créditeur de 94 492,77 € : Opposition = 0 – Abstention = 1 => 
Adopté

Troisième résolution : L’assemblée générale donne quitus aux administrateurs pour leur gestion de 
l’exercice 2025 : Opposition = 0 – Abstention = 1 => Adopté

V - ÉLECTION des membres du CA :

7 administrateurs sortants, 3 ne se représentent pas, 4 se représentent =>  7 postes à pourvoir et 8 candidats.  : 
98 votants =>  95 votes exprimés ; 3 bulletins nuls :

 Catherine CARREZ = 84 voix

 François DAGAND = 90 voix

 Didier DESSAGNAT = 80 voix

 Muriel GAZEAU = 82 voix

 Agnès GOUAUD POULVET = 16 voix

 Patrick LEPERS = 89 voix

 Damien LOMAN = 89 voix

 Cécile NICOLAS = 87 voix

Sont élus les 7 candidats ayant obtenu les plus forts nombres de voix pour un mandat de 3 ans  Une réunion 
des membres du nouveau conseil d’administration aura lieu le 20 mars pour définir l’organisation du bureau.

VI - INFORMATIONS 

Les Clubs « PRESTIGE » : ayant comme objectif de récompenser, de leur fidélité, celles et ceux qui ont 
participé à 10 ou plus manifestations au sein du club et celles et ceux qui ont participé à 20 voire plus.

 117 personnes recevront pour le « Prestige 10 » une gourde isotherme logotée

 55 personnes se verront offrir pour le « Prestige 20 » le Polo de l’association (modèle homme et modèle 
femme)

Un abonnement parcours pour 2027 offert au 1er joueur ou à la 1ère joueuse, membre AS, qu réalise un trou en 
1 sur Dolmens lors d'une compétition comptant pour l'index.

VII – PROJETS 2026

Développement de l’Académie des Visons – Ecole de Golf (Florence Mary)

2 volets : 

 Un accompagnement renforcé 

 Une vaste opération de recrutement
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NOS OBJECTIFS

 Augmenter le temps de présence des enfants au club et, donc, leur temps de jeu,

 Faire en sorte que la pratique du golf par les enfants ne soit plus, ou soit moins, une contrainte pour les 
parents,

 Leur donner le goût de la performance sportive,

 Voir nos jeunes de l’EDG rejoindre nos équipes sport,

 Créer du lien entre les enfants et entre les parents,

 30 enfants pour la saison 2026/2027.

LES PROJETS et ACTIONS MISES EN PLACE

 BLUEGREEN a décidé que les enfants inscrits à l’EDG pourront participer aux cours du mercredi ET du 
samedi.

 Avec le concours de bénévoles de l’association, Pascal organisera des ateliers pendant ses cours, ce qui 
permettra un travail en groupes plus restreints.

  Pour les enfants qui le souhaiteront, après un déjeuner pris en charge par l’association, ils pourront 
effectuer un parcours (Pitch and putt dans un premier temps) encadrés par des bénévoles de 
l’association.

 Intégration des enfants aux compétitions du club (ex : Championnat Pitch & Putt 2026),

  Augmentation du taux de participation des enfants de notre EDG aux compétitions départementales 
organisées par le CD 17.

AMÉLIORATION DE LA VISIBILITÉ DE NOTRE EDG : OPERATION DECOUVERTE

 Le 28 mars, au club, une opération parrainage ouverte aux enfants inscrits à l’EDG,  à tous les adhérents 
qui pourront faire découvrir la pratique du golf auxenfants de leur entourage,

 Les 4 et 5 avril au Village Olympique de ROCHEFORT

 En mai, participation au défi national « 10 jours sans écran » en collaboration avec les services 
périscolaires de SAINT LAURENT DE LA PREE

A l’issue des ces journées, les enfants qui décideront de poursuivre l’expérience :

 Pourront intégrer gratuitement l’EDG jusqu’à la fin de l’année scolaire (seule la licence sera à leur 
charge)

 Bénéficieront d’une remise de 40 % sur le montant de leur adhésion à l’EDG pour l’année 2026/2027

Ces projets vont nécessiter la présence de bénévoles pour encadrer les enfants, nous avons donc besoin que des 
bonnes volontés se manifestent.

VIII - PRÉSENTATION des MANIFESTATIONS de  BLUEGREEN  (Kévin Boulon)

7 / 8



 Portes ouvertes de l’École de Golf le samedi 28 mars à partir de 14h

 Deuxième division entreprise du 8 au 10 mai

 Green Festival le 27 juin + Open des abonnés le 27 juin

 Championnat Régional Seniors Dames les 5 et 6 septembre

INFORMATION importante  :  Pascal Maury, Pro depuis de très nombreuses années, va faire valoir ses droits à 
la retraite en octobre 2026. Un très grand merci à lui pour avoir formé, encadré, accompagné, encouragé, 
entraîné,  nombre de golfeurs et golfeuses rochefortais !

 NOUVEL ENVIRONNEMENT avec le restaurant « LE CLUB HOUSE »  ouvert depuis Janvier 2026 
BIENVENUE à Thomas, Gregory, Auriane et Louis qui proposent entre autres • Animations • Afterwork…

 

Après  échanges suite aux questions posées, fin de séance à 19h  et invitation au cocktail proposé par le « Club 
House »

la secrétaire de séance                                                                                          Le Président,

Cécile  NICOLAS                                                                                                  Jacques GAZEAU
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