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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
du 27 juin 2025, de 17h a 19h30 au club house du golf

Présents : Frangois DAGAND / Philippe DUMONT / Dominique FAYS / Jacques GAZEAU /
Michel LECOSSOIS / Patrick LEPERS / Damien LOMAN / Florence MARY / Francis MICHELAT
/ Cécile NICOLAS

Excusés : Béatrice BENATTAR/ Fabrice FRISOU / Eric GUINOISEAU / Dominique HERVOUET/
Jean-Philippe RIOLLET

Soit un total de 10 membres du CA présents et 5 excusé(e)s.
Avant de passer a I'ordre du jour, Jacques nous informe que, Eric nommé a Cognac a la rentrée

prochaine, ne pourra pas continuer a assurer ses missions au sein de notre assemblée. Les dossiers
dont il avait la charge seront confiés progressivement a Florence.

Ordre du jour:
0. Approbation du PV du précédent CA
1. Point sur I'évolution du nombre de licenciés et d’adhérents a I’ AS
2. Point financier
3. Activités a venir
4. Evolution des championnats
5. Questions diverses

N’appelant aucune remarque ni correction, le procés-verbal du Conseil d’Administration
du 23 /05/2025 est adopté a 'unanimité.

Ce PV sera affiché dans le club house, sur le tableau dédié a la communication du club et
mis sur le site dans le titre « Association sportive », rubrique le « Conseil d’Administration ».

1. Point sur I’évolution du nombre de licenciés et d’adhérents a I’AS

Philippe souligne que le nombre de licenciés, au regard de la méme période de I'an dernier, est
sensiblement le méme (- 4). Stagnation constatée avec l'arrivée de bons joueurs et le départ de
joueurs non aguerris ou des « anciens » au vu de la difficulté du parcours.

Dans le méme temps, les nouveaux arrivés sortis des « cours d’initiation » avec Pascal ne prennent
pas forcément I'adhésion a I'AS, ils vont directement sur le parcours. Pour leur faire connaitre
I'AS, les inviter a participer a des animations ludiques pour fédérer autour du putting green par
exemple ou du Pitch&Putt. Exercices facilement abordables qui ne nécessitent pas trop de temps
(2h environ) pour les personnes qui travaillent. Une dizaine de nouveaux joueurs ont cependant
participé aux « vendredis 9 trous ».

L’attractivité de notre Club est un atout indéniable (exemple nombreux participants a la BMW
Golf Cup jeudi prochain dont 35 joueurs viennent de I'extérieur) ; dynamisme, créativité et bonne

ambiance c’est notre motivation !
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2. Point financier

Frangis donne un premier bilan comptable des compétitions passées mais certaines devront

étre complétées :

« Vendredis 9 trous » confirmation du succés (33 participants en moyenne). Résultat global
trés satisfaisant: environ 600 € de bénéfice. Problématique concernant le temps de jeu
assez long avec recherche systématique des balles => plainte de joueurs qui s’intercalent
dans la compétition ! Ces compétitions sont prévues tout 1 ‘été !

Belle fréquentation des 18 trous des « Mardis de Vincent » (36 participants en moyenne),
journée qui correspond a I'entrainement des joueurs des équipes Séniors organisé par
Dominique Fays.

Grace a l'implication de Vincent FORT, sur la remise des prix, 'AS a pu limiter sa
participation financiére a 300€.

Pour les compétitions 18 trous, sur les 6 rencontres, une moyenne de 30 participants
Anniversaire du parcours: difficile de mobiliser les partenaires dont certains ont
abandonné leurs abonnements d’annonce. Pour cette compétition, recettes et dépenses en
équilibre.

Les « lundis de Sophie » sur les 2 premiéres rencontres, une vingtaine de participantes (un
peu moins que I'an dernier) ; celle prévue le 30 juin regroupera 40 personnes pour la
formule Harmonie (1H + 3F) Budget équilibré au total des 3 compétitions.

Compétition de Volvo: encore un trés beau succés cette année avec un peu de marge
bénéficiaire .

Desteegolf : trés beau succes d’estime. En raison des provisions effectuées pour
participation aux séjours le bilan financier est positif mais non définitif.

Féte de I'AS : un peu de déficit ; par contre pour le « Vol de nuit » recette de 1600 € montant
supérieur a ce qui a été dépensé !

Déplacement des équipes Fanion et Réserve et les équipes «Séniors Sport» =>
participation aux frais de déplacements et d’hébergement, il reste 2 épreuves a venir a
Mont-de-Marsan et aux Forges.

Les dépenses sont conformes au prévisionnel

3. Activités a venir

Championnat du Club (5 & 6 juillet) => A ce jour la participation définitive est difficile a
estimer, mais ne semble pas exceptionnelle.

Comment I'expliquer ? Peur de « remettre en jeu » un index « prestigieux » ?... voir pour
faire une relance aupreés des capitaines des équipes.

ECLECTIC de I’été (les dimanches du 13/07 au 24/08) => voir aupres de Cyril pour valider
I'organisation : Damien et Philippe chargés du suivi des résultats (voir procédure sur le
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RMS pour la compilation des scores).

e Coupe de la rentrée le 7/09 et préparation de la nouvelle saison des rencontres et défis des
équipes Tamalous et Team 25/54

4. Evolutions des championnats

O TAMALOUS

Nos équipes "TAMALOU" sont issues ot les matchs play d'hiver de la région Poitou-Charentes
se jouaient par poules reflétant les divers niveaux de jeu des équipes en lice. Cette formule a
été remplacée en 2023 par des matchs play d'hiver des clubs pour les clubs volontaires du
département (+ Cognac).

Avec ce changement, nos équipes Tamalous n'ont plus d'engagements externes en tant
qu'équipes.

Nous avons néanmoins fait le choix de maintenir cette organisation par équipes en créant un
championnat interne : LE TAMALOU'S GREEN TOUR.

C'est le moyen de fédérer la soixantaine de joueurs et joueuses seniors engagés sous les
couleurs du club et qui constituent "le vivier" :

e pour les matchs play d'hiver,

e pour les championnats du CD 17,

e et sous réserve de criteres plus "exigeants" pour les promotions et divisions fédérales.

Une évolution sportive
Depuis la création de la compétition des TAMALOUS, le club de Rochefort a beaucoup
évolué :
e Nous avons accueilli de nouveaux joueurs performants,
e Nous avons vu progresser le niveau de jeu de nombreux joueurs "historiques",
e Nous avons affirmé nos ambitions d'occuper les premiéres places des classements dans
les championnats locaux et départementaux

Notre championnat interne des équipes TAMALOUS doit refléter ces évolutions pour mieux
les accompagner, pour permettre une meilleure préparation aux compétitions pour lesquelles
nous représentons le club.
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Le championnat 2025/2026 en quelques points essentiels

- Création d'une 6éme équipe (pour intégrer les nouveaux arrivants)

- Compétition sur 3 tours et 3 jours uniques pour toutes les équipes (1 journée fin octobre,
1 journée fin novembre, 1 journée en février)

- Format de jeu individuel en stroke-play score maximum

- Reperes de départs choisis
- Blancs/jaunes/bleus Messieurs
- Rouges Dames

- Chaque capitaine pourra engager jusqu'a 9 joueurs pour chaque tour

- Classement des équipes basé sur le cumul des 5 meilleures cartes en net (objectif :
prendre en compte les écarts significatifs de niveau de jeu des différents joueurs.

- Classement final sur le cumul des 3 fois 5 cartes retenues lors de chaque tour.

Pour encourager les échanges et la convivialité les joueurs et joueuses de toutes les équipes
seront mixés sur les départs, et si possible la partie se terminera par un déjeuner commun de
tous les participant(e)s

Prévoir de faire le point sur les évolutions des effectifs et sur la composition des équipes deés les
prochains jours

@) TEAM 25/54

En créant les équipes TEAM 25/54 et un championnat dédié a ces équipes, 1'objectif est

d’offrir a chaque golfeur membre de I’AS, un environnement convivial, accueillant pour

apprendre et améliorer leur jeu. Grace aux équipes Team, chacun est encouragé a partager
ses parties avec de nombreux joueurs de toutes les équipes et peut ainsi élargir son réseau

amical. Les membres des équipes en progression (dont l'index est inférieur a 25) sont

invités a intégrer le groupe des « TAMALOUS » qui sert de « réservoir » pour les joueurs

sélectionnables pour les matchs play d'hiver, les championnats départementaux voire les

« équipes Sport » (selon des critéres exigeants). Pour les dames, les joueuses avec un niveau
de jeu établi peuvent prendre part aux rencontres interclubs.

Chaque année, I’AS recrute de nouveaux joueurs pour assurer le remplacement des
sortants et si les volontaires sont plus nombreux que les places disponibles, elle créé de
nouvelles équipes.
Actions :
®  envoyer une communication pour repérer les nouveaux joueurs
= Envisager de réunir les capitaines début juillet pour finaliser les équipes, le
réglement et I'organisation du championnat.

5 - Questions diverses

e Ecole de Golf: Florence souhaiterait une plus grande participation au sein du club,
regrette que I'on n’encourage pas les parents qui accompagnent leurs enfants a la
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pratique du golf. A souligner cependant, cette année, une meilleure communication de
Pascal et I'organisation de « cafés des parents » !

e Proposition de Jacques d’organiser une Coupe des « Jardiniers » et du personnel pour
rendre hommage a la qualité de leur travail : avis favorable des membres présents.

La séance est levée a 19h30

La prochaine réunion du Conseil d’Administration se tiendra le vendredi 29 aoit 2025 a
17h, dans la salle de réunion du club house.
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